
Polityka ZSZ

Zauąd |ns§tutu Automatyki §ystemów Energetycznych Sp, z o,o. ustanowił następującą politykę
Zintegrowanego Systemu Zauądzanla, obowiązująeąwe wszystkictł konnórkaeh organizacv,ihvóń, '

Koncentru.iąc się na poznawaniu oraz spełnianiu oczekiwań naszych Kiientów, dążymy do osiągania
na.lwYŻszego poziomu świadczonych usług, staĘąc się by nasza ofeńa była durtosowy*ana do
indYwiduatnYch Potzeb oraz obowiązujących wymagań w ńranZy elektroenergetyóznej pzy równoczesne3
tnosce o środowisko naturalne i bezpieczeństwo ludzi.
Frzyjęia w tynr zakresie polityka zsz jest realizowana w sposób ciągł przez:
ł dbałoŚĆ o Pełne zrozumienie sirategicznych celów lnstyiutu, zapewniających miejsca pracy

iszanse rozwoju zawodowego, ł
r wYtYczanie kierunków rozwoju w obszarach działalności rnerytorycznej lnstytutu,ł PĘektowanie i wdrażanie innowacyjnych razwiązań technicznyeh w oferowanych wyrobach

i usługach,
ł nozwÓ.!, modernizaeję i dostosowywanie do aktualnego stanu normalizacji technicznej, infiastrukiury

badawcze.j onaz doskonalenie realizowanych procesów i procedur badawczyóh,ł PodwYŻszanie kwalifikacji zawodowych i świadgmości naszych praoowników w zakresie jakości, oehrony
środowiska oraz bezpieezn€go wykonywania pracy. - ' ;

Realizację przyjętych w niniejszej polityce postanowień zapewniam}, przez:
ł wdrgŻenle i ciągłe doskonalenie Zintegrowanego §ysternu Zauądzania obejmującego: §ystem

Zarządzania JakoŚcią, §ystern Zauądzania Środowiskowego iSystem Zarządzanii ee-zpieĆzen§twem i
F{igieną Pnaey, zgodnego z aktualnie obowiązującymi normami, a w szczególności:- zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,
- spełnlania wymagań prawnyeh i innych wymagań,- staĘ pop!"awy stanu bezpieczeństwa i higieny praey,
- ciągłegodgskonalenia,
- zaPobiąania wypadkom, chorobom zawodo\fvym orazzdarzeniom poiencjalnie wypadkowynr,- nninimalizowania ryzyka zawiązanego z wykonywanymi praeami,- Podnoszenia świadomośei, kwalifikacji i zaangażowania pracowników w ramach prowadzonej

działalnośei oraz sysiemu,
- ciągłego doskonalenia systernu BHP,
- zapewnienia konsultacji i współudziału pracowników,
- zapohiegania zanieczyszczeniom środowiska,
- zmniejszenia 

. 
iloŚei wyhruazanych odpadów pCIprzez redukcję ilości uźywanych materiałów oraz

wyboru materiałów nieszkodliwych dla środowiska,. '

- efektYwnego oraz oszczędnego gospodarowania surowcami, mediamienergetycznymi oraz wodą,- Prowadzenia bezpiecznejdla środowiska gospodarki odpadami, zapewniająieiodpówiednie
§egregowanie, Powtórne ich wykozystanie lub utylizację, zgodnie z wymogimi oihrony środowiska.o utrzYnrYwanie wdrozonego w Laboratorium Badawczym i Wzoreującym Systemu Zarządzania zgodnego

1 YYmaganiami norrny PN-EN lSO/lEC 17a25 oraz ceĘfikatu wyrnaganiami normy
PN-EN 61508.

KaŻdY .Pracownik ]ns§tutu jest zaangażowany w rozuló! Systemu Zaęądzanla Jakością,
Srodowiskow€go i B1,1P. Zarząd lns§ftutu deklaruje osobisĘ nadzór nad reatiŹacją Folityki z§Ż
i zobowiązt"lje się do zapewniełria odpowiednich zasobów i środków niezbędnych do jej r,ealizic,ii.
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