INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogolnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) informujemy, iz:

Administrator danych

1. Administratorem danych osobowych, czyli podmiotem decydujacym o celach i metodach ich
przetwarzania, jest Instytut Automatyki Systeméw Energetycznych Sp. z o.0., ul. Wystawowa
1, 51-618 Wroctaw. NIP: 8960005466, REGON: 020606454, KRS: 0000288091, dalej IASE.

2. W kwestiach dotyczacych przetwarzania danych osobowych zachgcamy do kontaktu droga
elektroniczna, wysytajac wiadomos¢ na adres e-mail: iod@iase.wroc.pl.

3. W IASE wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktorym kontakt mozliwy jest pod
adresem email: iod@iase.wroc.pl.

Pozyskanie danych i cel ich przetwarzania

1. Dane osobowe zostaty pozyskane z CV, umowy, podczas spotkan, rozmow telefonicznych,
korespondencji e-mail, SMS, beda one przetwarzane w celu:

a) zawarcia i prawidtowe] realizacji umowy o prac¢ lub pozostatych cywilnoprawnych form
zatrudnienia- art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

b) rozpatrywania skarg i wnioskow — art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ oraz f RODO,

C) wypelnienia prawnie cigzacych obowigzkéw na Administratorze, w tym prowadzenie
rozliczen, ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

d) obrony przed roszczeniami i dochodzenia roszczen zgodnie z prawnie uzasadnionym
interesem Administratora danych, do czasu wyga$nigcia okresu roszczen — art. 6 ust. 1 lit. f
RODO,

e) prowadzenia monitoringu wizyjnego na terenie siedziby Administratora danych w celu
podniesienia bezpieczenstwa, ochrony mienia oraz zachowania tajemnicy informacji — art. 6
ust. 1 lit. f RODO,

f) zarzadzania kadrami w celu wypelnienia cigzacych na Administratorze obowigzkoéw
wynikajacych z przepiséw prawa — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

g) rejestrowania czasu pracy z uzyciem kart RCP i czytnikow elektronicznych lub systemu
teleinformatycznego w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne
wykorzystywanie czasu pracy oraz ewidencjowania czasu pracy — art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

h) spetienia obowigzkéw wynikajacych z prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej (jesli dotyczy) - art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

i) dowodowym dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow
oraz ewentualnego zabezpieczenia, ustalenia, dochodzenia Iub obrony przed roszczeniami
przed sadem - art. 9 ust. 2 lit. f RODO,

j)  w celu spelnienia wymogéw medycyny pracy, oceny zdolno$ci pracownika do pracy (jesli
dotyczy) - art. 9 ust. 2 lit. h RODO.

k) zapewnienia zgodnosci z ustawa o ochronie sygnalistow i procedowaniu zgtoszen
wewngetrznych — art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

2. Administrator przetwarza dane zgodnie z prawem, zbiera je dla oznaczonych, zgodnych z
prawem celow i nie poddaje dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z tymi celami. Dane sa
zbierane jedynie w adekwatnym, niezbednym i koniecznym zakresie, w stosunku do celow w
jakich sa przetwarzane.

3. Pozostate dane osobowe bedg przetwarzane, jezeli Pan/Pani wyrazi na to zgodg, udzielona
zgoda moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.


mailto:iod@iase.wroc.pl

Odbiorcy danych

1.

a)
b)

c)

W ramach naszej dzialalno$ci, Twoje dane osobowe moga by¢ udostepniane nastgpujacym
kategoriom odbiorcéw:

osobom prowadzacym dzialalno§¢ gospodarcza swiadczacym ustugi na rzecz Administratora,
podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy bezwzglednie obowigzujacych
przepisow prawa,

dostawcom zewnetrznych rozwigzan IT.

Udostepnianie danych

1.

2.

Podanie przez Ciebie danych jest niezbgdne, aby nawigza¢ wspotprace i realizowac zawarta
umowe, jak rowniez spetlnia¢ obowiazki prawne.
W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

Bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych

IASE doktada wszelkich staran, aby chroni¢ dane osobowe pracownikdéw oraz osob zatrudnionych w
oparciu o pozostate cywilnoprawne formy zatrudnienia w tym zakresie stosuje organizacyjne i
techniczne $rodki bezpieczenstwa odpowiadajace danemu ryzyku przetwarzania danych osobowych
zgodnie z art. 32 RODO. Wszyscy nasi pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania naszych Polityk
i procedur zwigzanych z poufnos$cia, bezpieczenstwem i prywatnoscia.

Okres przechowywania danych osobowych

1.

a)
b)

d)

e)
f)

9)

Administrator przechowuje dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, realizacji umowy dla danych niezb¢dnych do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze nie dluzej niz przez czas okre§lony w obowiazujacych
w tym zakresie przepisach prawa i nie dtuzej niz jest to niezbedne do celéw wynikajacych z
prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora. Przyktadowo:
rozpatrywanie wszelkich skarg, wnioskow przez okres konieczny do ich rozpatrzenia,

dane osobowe przetwarzane w celu obrony przed roszczeniami i dochodzenia roszczen
zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem bedg przechowywane do momentu przedawnienia
ewentualnych roszczen umownych, zgodnie z przepisami prawnymi,

dokumenty ksiggowe bedg utrzymywane przez czas wymagany przepisami prawa
dotyczacymi archiwizacji, w szczegdlnosci dotyczy to dokumentacji ksiegowej, ktora jest
przechowywana generalnie przez 5 lat od konca roku, w ktéorym miato miejsce zdarzenie
zobowiazujace do utworzenia danego dokumentu,

zapisy wideo beda przechowywane jedynie do celow, dla ktorych zostaly zebrane, nie dluzej
niz 3 miesigce od daty nagrania, lub do momentu zgtoszenia uzasadnionego sprzeciwu, chyba
ze nagranie jest dowodem w postgpowaniu sgdowym, wowczas do czasu zakonczenia
postgpowania,

dane kadrowe bedg przechowywane zgodnie z wymogami prawnymi dotyczacymi
archiwizowania dokumentacji pracowniczej, takie jak akta osobowe, przez okres 10 lat,

dane przetwarzane w zwigzku z interesem prawnym Administratora b¢da przetwarzane do
momentu realizowania prawnie uzasadnionych interesow z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesOw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, w ww. przypadku — do momenty wyrazenia sprzeciwu,

pozostate dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zgloszenia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania.



Twoje prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez IASE

W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przysluguja Ci nastepujace prawa
wynikajace z RODO: dostep do danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuni¢cia
(art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), przenoszenia (art. 20 RODO), sprzeciwu
wobec przetwarzania (art. 21 RODO) oraz wniesienia skargi do Prezesa UODO (art. 77 RODO).

Transfer danych do krajéw trzecich

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

Przetwarzanie danych osobowych w sposéb zautomatyzowany

Dane osobowe nie beda wykorzystywane do automatycznego podejmowania decyzji, w tym
profilowania, w sposdb mogacy generowac jakiekolwiek prawne skutki.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzula informacyjna oraz w pelni rozumiem jej zapisy.

Data i podpis



