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Polityka ZSZ

Zarzad Instytutu Automatyki Systemoéw Energetycznych Sp. z 0.0. ustanowit nastepujaca Polityke
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, obowigzujgcg we wszystkich komérkach organizacyjnych:

Koncentrujgc si¢ na poznawaniu oraz spetnianiu oczekiwan naszych Klientéw, dazymy do osiagania
najwyzszego poziomu swiadczonych ustug, starajgc sie by nasza oferta byta dostosowywana do

Indywidualnych potrzeb oraz obowigzujgcych wymagan w branzy elektroenergetycznej przy réwnoczesne;
trosce o srodowisko naturalne i bezpieczenstwo ludzi.

Przyjeta w tym zakresie polityka ZSZ jest realizowana w sposoéb ciagty przez:

dbatosC o petne zrozumienie strategicznych celéw Instytutu, zapewniajgcych miejsca pracy
| Szanse rozwoju zawodowego,

wytyczanie kierunkOw rozwoju w obszarach dziatalno$ci merytorycznej Instytutu,

projekiowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan technicznych w oferowanych wyrobach
| ustugach,

rozwoj, modernizacje i dostosowywanie do aktualnego stanu normalizacji technicznej, infrastruktury
badawcze| oraz doskonalenie realizowanych procesoéw i procedur badawczych,

podwyzszanie kwalifikacji zawodowych i Swiadomosci naszych pracownikéw w zakresie jako$ci, ochrony
srodowiska, bezpiecznego wykonywania pracy oraz bezpieczenstwa informacii.

Realizacje przyjetych w niniejszej Polityce postanowien zapewniamy przez:

¢

o

wdrozenie | ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania obejmujgcego: System
Zarzadzania Jakoscig, System Zarzgdzania Srodowiskowego, System Zarzadzania Bezpieczenstwem |
Higieng Pracy oraz System Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji, zgodnego z aktualnie

obowigzujgcymi normami, a w szczegolnosci:

— zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

— spetnianie wymagan prawnych i innych wymagan,

— clagte doskonalenie,

— zapobieganie wypadkom, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

— minimalizowanie ryzyka zawigzanego z wykonywanymi pracami,

— podnoszenie swiadomosci, kwalifikacji i zaangazowania pracownikdbw w ramach prowadzone;
dziatalnosci oraz systemu,

— zapewnienie konsultacji i wspoétudziatu pracownikow,

— zapobieganie zanieczyszczeniom Srodowiska,

— zmniejszenie ilosci wytwarzanych odpaddw poprzez redukcje iloSci uzywanych materiatdéw oraz
wyboru materiatow nieszkodliwych dla Srodowiska,

— efektywne oraz oszczedne gospodarowanie surowcami, mediami energetycznymi oraz woda,

— prowadzenie bezpiecznej dla Srodowiska gospodarki odpadami, zapewniajacej odpowiednie
segregowanie, powtorne ich wykorzystanie lub utylizacje, zgodnie z wymogami ochrony srodowiska,

— zapewnienie bezpieczenstwa informacji,

— Zzapobieganie wystepowaniu incydentdw zwigzanych z bezpieczenstwem informacii.

utrzymywanie wdrozonego w Laboratorium Badawczym i Wzorcujgcym Systemu Zarzgdzania zgodnego

z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025 oraz certyfikatu zgodnego z wymaganiami normy
PN-EN 61508.

Kazdy pracownik Instytutu jest zaangazowany w rozwéj Systemu Zarzadzania Jakoscia,
Srodowiskowego, BHP i Bezpieczennstwem Informaciji. Zarzad Instytutu deklaruje osobisty nadzor

nad realizacjg Polityki ZSZ i zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednich zasobow i $rodkow
niezbednych do jej realizaciji. P
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Wojciech Szubert

Wroctaw, dnia 28 maja 2026 r.



